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муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеобразовательного вида №14 «Ромашка» муниципального образования

  Белореченский  район 

	Принят

общим собранием трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеобразовательного вида №14 «Ромашка» муниципального образования Белореченский район 


г. Белореченск

2011 год

Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  общеразвивающего вида №14 «Ромашка» города Белореченска муниципального образования Белореченский район (далее Бюджетное учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений, постановлением администрации муниципального образования Белореченский район от 25 октября 2010 года № 2236 «Об утверждении и порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования Белореченский район, а также утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального образования Белореченский район и внесения в них изменений», постановлением администрации муниципального образования Белореченский район от 14 марта 2011 года № 440 «Об утверждении формы примерного Устава муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Белореченский район». Ранее, введено в эксплуатацию на основании решения № 651 от 30.09.1987г. исполнительного комитета Белореченского районного Совета народных депутатов трудящихся Краснодарского края.

1.2. Бюджетное учреждение в своей деятельности руководствуется:

-Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;


-Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июля 2010 года № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества»

-Конституцией Российской Федерации;

-Гражданским кодексом Российской Федерации;

-Налоговым кодексом Российской Федерации;

-Трудовым Кодексом Российской Федерации;

-Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 "Об образовании";

- иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении»;

- настоящим Уставом, договором с управлением образованием администрации муниципального образования Белореченский район о выданном муниципальном задании и предоставлении Субсидии, договором между Бюджетным учреждением и родителем (законным представителем) воспитанника, другими локальными актами Бюджетного учреждения.


1.3. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, собственником имущества, которой является муниципальное образование Белореченский район. 


1.4. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении управления образованием администрации муниципального образования Белореченский район, действующего от имени администрации муниципального образования Белореченский район, на который возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления) далее - Уполномоченный орган. 


Учредителем бюджетного учреждения является муниципальное образование Белореченский район. Функции учредителя Бюджетного учреждения осуществляет Уполномоченный орган в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными актами муниципального образования Белореченский район.


Функции собственника Бюджетного учреждения осуществляет муниципальное  образование Белореченский район в лице управления имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район (далее - Управление) и Уполномоченный орган, если иное не установлено муниципальными актами муниципального образования Белореченский район.


1.5. Место нахождения Бюджетного Учреждения:

Юридический адрес:  352630 Россия, Краснодарский край, город Белореченск, ул. Чапаева 68.

Фактический адрес: 352630 Россия, Краснодарский край, город Белореченск, ул. Чапаева 68.


1.6. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества Бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.


1.7. Бюджетное учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в качестве истцов и ответчиков в соответствии с действующим законодательством.


1.8. Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в финансовом управлении администрации муниципального образования Белореченский район, печать со своим полным наименованием (в случаях, предусмотренных законодательством,- печать с изображением Государственного герба Российской Федерации). 


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №14 «Ромашка» города Белореченска муниципального образования Белореченский район  вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.   


Бюджетное учреждение может иметь счета, открыты в кредитных организациях, по внебюджетным средствам обязательного медицинского страхования.      


1.9. Бюджетное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 


1.10. Отношения между Бюджетным учреждением и Уполномоченным органом определяются Договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения Бюджетного учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.11. Полное наименование бюджетного образовательного учреждения  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №14 «Ромашка» города Белореченска муниципального образования Белореченский район, сокращенное –МДОУ Д/С 14.

1.12. Государственный статус – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №14 «Ромашка» города Белореченска муниципального образования Белореченский район;

-тип- дошкольное общеобразовательное учреждение;

-вид- детский сад общеразвивающего вида.


1.13. Организационно-правовая форма- учреждение согласно Классификатору организационно-правовых форм (принят и введен в действие Постановлением Госстандарта РФ от 30.03.99г. № 97).

1.14.Форма собственности - муниципальная согласно Классификатору форм собственности (принят и введен в действие Постановлением Госстандарта РФ от 30.03.99г. № 97)

1.15. Уполномоченный орган имеет право на:


*реорганизацию и ликвидацию Бюджетного учреждения;

*закрепление за Бюджетным учреждением объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении Бюджетного учреждения;


*определение порядка приема граждан в Бюджетное учреждение;


*утверждение Устава Бюджетного учреждения;


*получение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


*назначение заведующего Бюджетного учреждения в порядке, установленным законом;


*выдачу разрешения на сдачу в аренду части помещения Бюджетного учреждения;


*контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Бюджетного учреждения;

1.9. Права юридического лица у Бюджетного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку воспитательно-
образовательного процесса, возникает с момента государственной регистрации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ему лицензии.


Бюджетное учреждение проходит  аккредитацию в соответствии с законом «Об образовании».

1.10. Отношения Бюджетного учреждения с детьми  и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, договором.

1.11. Бюджетное учреждение создает условия для физического и психического развития детей по комплексной программе дошкольного образования


1.13. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


1.14. Бюджетное учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями, учащимися и педагогов на безвалютной основе.


1.15. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 
2. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения


2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, правовыми актами администрации муниципального образования Белореченский район и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.    

2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является: 


-Реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение дошкольного образования;


-Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности;


-Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;


-Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

-Воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


-Взаимодействие с семьей для обеспечения полного развития ребенка;


-Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и речевом развитии ребенка.


-Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


2.3. Основная цель деятельности Бюджетного учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 


2.4. Для достижения целей, указанных в Уставе, Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

-реализация образовательных программ дошкольного образования;

-реализация дополнительных программ;
-самостоятельно выбирать программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования РФ, государственными органами управления образованием, вносить изменения в них, а также разрабатывать и реализовывать собственные (авторские) программы в соответствии с требованиями государственного стандарта;

-самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Бюджетного учреждения, годовой учебный план и календарный график работы учреждения;

-выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

-самостоятельно вносить в эти программы изменения или разрабатывать, утверждать и реализовывать свои программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) с учетом требований государственного образовательного стандарта;  

-использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательной технологии;

-предоставление дополнительных образовательных услуг на платной основе;

-предоставление платных услуг за пределами определяющих его статус образовательных программ;

-осуществление предпринимательской деятельности (торговля покупными товарами, оборудованием, оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций, приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним, ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно несвязанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции).
-осуществление иной приносящей доход деятельности (проведение мероприятий, имеющих воспитательные или образовательные цели, деятельность по организации отдыха и развлечений детей и их родителей, (костюмированные представления), фото, видео-услуги, предоставление услуг копировально-множительной техники (ксерокс, сканер, ламинирование, брошюратор, набор печатного текста, поиск информации в Интернете), изготовлений слайд- презентаций, прокат мультимедийной системы с обслуживанием, ремонтные услуги, работы по озеленению и благоустройству территории, выращивание рассады, комнатных растений, детские дискотеки, выставки детских работ и ярмарки, дни открытых дверей для социума, организация семейных праздников для социума, лекотека, игротека, изготовление и реализация сувенирной продукции, социальные услуги, в т.ч. присмотр за детьми раннего возраста, детьми инвалидами, гувенерская служба и пр.), а также следующие дополнительные услуги:


Художественно-эстетической направленности:

Изобразительные студии;

Творческие мастерские;

Хореография;

Обучение игре на музыкальных инструментах;

Организация и постановка театральных представлений;

Ритмика;


Социально-педагогической направленности:

Иностранный язык

Создание различных учебных групп и методов специального обучения детей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья.


Адаптационные группы к условиям школьной жизни и к условиям дошкольного учреждения:
Компьютерная грамотность;

Услуги учителя-логопеда, педагога-психолога;

Подготовка к школе;

Группы выходного полного (с питанием) и неполного (без питания) дня;

Услуги по диагностике и коррекции физического и психического развития детей;

Консультации специалистов и педагогов;

Клубы по интересам;

Психологические тренинги;

Просветительская деятельность;

Мамина школа;


Физкультурно-спортивной направленности:

Спортивные кружки и секции;

Массаж;

Занятия на тренажерах;

ЛФК;

Кислородный коктейль;

Каратэ;

Дзюдо;

Тхэкван –до.

 
Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.


2.5. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования. 


Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 


Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере  образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия уполномоченного органа, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

2.6. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.


2.7. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Бюджетного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством. 

Воспитание и обучение в Бюджетном учреждении ведется на русском языке; в Бюджетном учреждении создаются условия для изучения русского языка, как государственного языка РФ.


2.8. Бюджетное учреждение функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требования к благоустройству дошкольных учреждений.


2.9.  Бюджетное учреждение самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке и на договорных началах.


2.10. Бюджетное учреждение обеспечивает гарантированное и сбалансированное 4-х разовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания детей в Бюджетном учреждении по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню и картотекой блюд.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов и соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и руководителя Бюджетного учреждения.  


Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества Уполномоченный орган обязан оказать помощь Бюджетному учреждению, если последний не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.


В Бюджетном учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.  


2.11. Осуществлять медицинскую деятельность медицинским работником, состоящим в штате учреждения. Медицинские работники несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и качества питания воспитанников, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости.


2.12. Педагогические работники Бюджетного учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета.


2.13. Бюджетное учреждение может для реализации своих уставных задач на договорной основе входить в образовательные объединения в качестве самостоятельного учреждения.


2.14. Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс, работая в контакте с вышестоящим органом образования, учреждениями дополнительного образования, спортивными организациями, учреждениями культуры, общеобразовательными школами, детской художественной школой, детской библиотекой, музеем, другими ДБОУ, организациями и учреждениями. 

3. Имущество и финансовое обеспечение Бюджетного учреждения


3.1. Имущество Бюджетного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 


3.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Бюджетным учреждением, возникает у Бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.


Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним, в случаях и порядке, предусмотренных законом.


3.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное Бюджетным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Бюджетного учреждения, в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.


3.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданский кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Бюджетного учреждения по решению собственника.


3.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.


3.6. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Уполномоченного органа, согласованного с Управлением имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район, распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иной порядок согласования не установлен нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Белореченский район.


Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.


3.7. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Уполномоченного органа.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


3.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность определяемая в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению Уполномоченным органом.


3.9. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки  с ценным бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


3.10. Бюджетное учреждение вправе с согласия Уполномоченного органа, согласованного с Управлением имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.


В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.


3.11. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


3.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством. 


3.13. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.


3.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Управление имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район имущество и Уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством.

3.15. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Бюджетное учреждение.


3.17. Финансовое обеспечение выполнение муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.


3.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по  которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4. Комплектование Бюджетного учреждения 

4.1. Порядок комплектования Бюджетного учреждения  определяется учредителем. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 мес до 7 лет. Основное комплектование в Бюджетном учреждении производится ежегодно в период с 1 июня по 1 сентября в соответствии с нормативами наполняемости групп.

4.2. Количество групп определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

В группах общеразвивающей направленности наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

От 2 мес до 1 года - 10 детей

От 1 года до 3 лет – 15 детей

От 3 до 7 лет- 20 детей 


4.3. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.


4.4. Учреждение работает 5 дней в неделю, с 7.00 до 19.00 час (в праздничные дни- с 7.00 до 18.00), кроме субботы, воскресенья,  праздничных дней.

            4.5. Для зачисления ребенка в Бюджетное учреждение необходимы следующие документы:


- заявление родителей (законных представлений) на имя Уполномоченного органа (руководителя учреждения), 
            - документы родителей, подтверждающие их личность, где указан ребенок и место проживания,
            -  медицинская карта ребенка,
            -  путевка управления образованием.

Зачисление детей в Бюджетное учреждение производится в соответствии с оформленной путевкой управления образованием. В случае если ребенок не поступил в детский сад без уважительных причин в течение 30 дней, путевка аннулируется и на место выбывшего ребенка принимается следующий ребенок по очереди.


4.6. При зачислении ребенка в Бюджетное учреждение между учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

4.7. Преимущественное право зачисления ребенка в Бюджетное учреждение имеют лица, пользующиеся льготами по законодательству РФ.

4.8. За ребенком сохраняется место в Бюджетном учреждении в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком на 75 дней.

Особые случаи сохранения за ребенком места оговариваются в родительском договоре. 


4.9. Отчисление детей из Бюджетного учреждения проводится по следующим основаниям:

-по заявлению родителей (законных представителей);

-по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Бюджетном учреждении;

-при невыполнении родителями (законными представителями) условий родительского договора.


Родители за 5 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом. Они имеют право обжаловать решение Бюджетного учреждения Уполномоченному органу в месячный срок с момента получения письменного уведомления.


4.10. Дети с отклонениями в развитии принимаются в Бюджетном учреждении любой направленности при наличии условий для коррекционной работы на основании заключения психолого-медико-педагогической  консультации.

5. Участники воспитательно-образовательного процесса. Их права и обязанности

5.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, их родители и педагоги.  

Образование в Бюджетном учреждении носит светских характер.


Содержание образовательного процесса в Бюджетном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 



Организация питания возлагается на Бюджетное учреждение.


5.2. Определение ребенка в группу семейного воспитания осуществляется с согласия родителей на основании договора между родителями и Бюджетным учреждением на основании выданной путевки.


Для организации деятельности группы семейного воспитания в штатное расписание Бюджетного учреждения вводятся необходимые штатные единицы. 


Занятия с детьми и другие виды деятельности в группе семейного воспитания могут проводиться как в домашних условиях, так и в здании Бюджетного учреждения.


Питание детей в группе семейного воспитания организуется в соответствии с установленными нормами для детей дошкольного возраста, в специально отведенном для этого месте. Допускается организация питания несколько видов: с доставкой в специальной таре из Бюджетного учреждения или с приготовлением пищи по утвержденному Бюджетным учреждением меню, при наличии необходимых условий, из сырьевого набора продуктов, предоставленных Бюджетным учреждением. 


При отсутствии возможностей обеспечивать детей горячим питанием работа группы семейного воспитания строится в режиме кратковременного пребывания детей. 


Бюджетное учреждение осуществляет контроль за функционированием группы семейного воспитания.


Уполномоченный орган оказывает методическую и консультативную помощь в организации деятельности группы семейного воспитания.

5.3. При приеме детей Бюджетного учреждения обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Бюджетного учреждения и лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс.


5.4. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями).


5.5. Отношения ребенка и воспитателя строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка, индивидуального подхода к нему.


5.6. Каждому ребенку гарантируется:

-уважение его человеческого достоинства;

-защита от применения методов физического и психического насилия;

-условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

-развитие творческих способностей и интересов;

-получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития.


5.7. Родители (законные представители) имеют право:

-участвовать в управлении Бюджетного учреждения, т.е. избирать и быть избранными в Совет Бюджетного учреждения, родительский комитет;
-принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

-требовать безусловного выполнения договора между родителями (законными представителями) и Бюджетным учреждением;
-досрочно расторгнуть родительский договор;
-посещать Бюджетное учреждение и беседовать с воспитателями и другими работниками Бюджетного учреждения в отведенное для этого время;
-знакомиться с Уставом Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

-обжаловать решение об отчислении ребенка из Бюджетного учреждения Уполномоченный орган в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

5.8. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

-посещением проводимых в Бюджетном учреждении родительских собраний;

-выполнение условий договора, заключенного между родителями и Бюджетным учреждением;

-своевременную уплату средств за содержание ребенка в Бюджетном учреждении;

-своевременную подготовку Бюджетного учреждения в известность о болезни ребенка или его отсутствии;

-оказание содействия в воспитании, обучении и развитии ребенка.


5.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.


К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. 


При приеме на работу представляются следующие документы:

-заявление о приеме на работу;

-паспорт с указанием места жительства;

-диплом об образовании;

-трудовая книжка (справка из жилищных органов о том, что находился на иждивении для тех, кто учился и еще не работал);

-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем, педагогом;

-справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.


5.10. При приеме на работу администрация Бюджетного учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

-коллективным договором;

-Уставом Бюджетного учреждения;

-правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-другими документами, характерными для Бюджетного учреждения.

5.11. Педагогические работники обязаны: 

-отвечать за жизнь и здоровье детей;

-удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик;

-выполнять Устав Бюджетного учреждения и правил внутреннего трудового распорядка;

-поддерживать дисциплину в Бюджетном учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается;

-принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представлений);

-проходить периодически по приказу заведующего Бюджетного учреждения бесплатные медицинские обследования за счет средств бюджета учредителя;

-выполнять условия родительского договора;
-сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; 
-своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

-обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

-выполнять требования должностных инструкций.

5.12. Педагогические работники имеют право:

-участвовать в управлении Бюджетного учреждения;

-работать в педагогическом совете;
-избирать и быть избранным в Совет Бюджетного учреждения;
-обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка;

-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-осуществлять свободу выбора в пользовании методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, учебников;

-повышать квалификацию; 

-аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

-работать по сокращенной (не более 36 часов) рабочей недели, получать пенсию по выслуге лет, длительный (до одного года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

-получать социальные льготы, меры социальной поддержки и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем;

-на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Бюджетного учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия передана работнику;

-на государственное страхование в установленном законом РФ порядке.


5.13. Организация платных дополнительных услуг


В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Бюджетное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.


Для оказания дополнительных услуг, Бюджетное учреждение устанавливает следующий порядок:


Создаются необходимые условия для их проведения в соответствии с действующим санитарными правилами и нормами (СанПиН), требованиями по охране труда исполнителей и безопасности здоровья потребителей услуг.


Заключается с исполнителями договора на оказание услуг по проведению дополнительных платных услуг.


Издаётся приказ об организации конкретных дополнительных платных услуг в Учреждении, в котором определяет:


- ответственных лиц;


-состав участников;


-организацию работы (расписание занятий, график работы и т.д.);


-лиц, проводящих занятия;


-порядок оплаты услуг исполнителям, в соответствии с заключенными договорами.


Заключается договор с родителями (законными представителями) на оказание дополнительных платных образовательных услуг.


Бюджетное учреждение по требованию родителей (законных представителей) обязано предоставить необходимую информацию об оказываемых дополнительных услугах.


Бюджетное учреждение (исполнитель) не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.


Дополнительные услуги оказываются во вторую половину дня (после сна). Место оказания услуг определяется в соответствии с расписанием, в определенных помещениях Бюджетного учреждения.


Наполняемость групп для дополнительных занятий определяется в соответствии с видом дополнительной услуги, но не более 15-20 человек в группе.


Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возраста детей и вида дополнительных платных образовательных услуг.


Бюджетное учреждение оказывает дополнительные платные услуги, перечисленные в настоящем Уставе в пределах лицензии на ведение образовательной деятельности.


Сроки оказания дополнительных платных образовательных услуг, а также возраст, с которого они оказываются и непосредственно исполнитель, оказывающий данные услуги указывается в «Положении о платных дополнительных образовательных услугах».

6. Управление Бюджетного учреждения

6.1. Управление Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.


Формами самоуправления Бюджетного учреждения являются: общее собрание, педагогический совет и др. формы.


6.2. Непосредственное управление Бюджетного учреждения осуществляет заведующий, прошедший аттестацию.


Заведующий назначается Уполномоченным органом. Заведующий Бюджетного учреждения: 


-действует от имени Бюджетного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;


-распоряжается имуществом и денежными средствами Бюджетного учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором между Бюджетным учреждением  и Уполномоченным органом;


-выдает доверенности;


-открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ;


-в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Бюджетного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;


-несет ответственность за деятельность Бюджетного учреждения, штатного расписания, распределяет должностные обязанности;


-устанавливает заработную плату работников Бюджетного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;


-самостоятельно решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Бюджетного учреждения, не относящиеся к исключительной компетенции Уполномоченного органа;


-организует аттестацию педагогических работников в Бюджетном учреждении в соответствие с Положением;


-организует, совершенствует методическое обеспечение общеобразовательного процесса;

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;


-предоставляет Уполномоченному органу отчет о своей деятельности;


-несет ответственность перед государством, обществом и Уполномоченным органом за деятельность Бюджетного учреждения в пределах своих функциональных обязанностей.


6.3. Общее руководство Бюджетного учреждения осуществляет общее собрание. В состав общего собрания входят все члены трудового коллектива.


Общее собрание:                       

-    вносит предложения по улучшению финансовой и хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения:

- разрабатывает и принимает, вносит изменения и дополнения в Устав Бюджетного учреждения для утверждения его Уполномоченным органом;

-разрабатывает и принимает и утверждает правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения;

-рассматривает вопрос заключения с администрацией   коллективного договора.

Общее  собрание проводится не реже, чем 2   раза  в год. Считается правомочным, если на   нём присутствует не   менее половины   работников Бюджетного учреждения.


Решение    общего    собрания    считается    принятым, если    за    него      проголосовало большинство    присутствующих    и    является    обязательным    для    всех    работников учреждения. Для ведения общего   собрания открытым голосованием избирается секретарь.

6.4.     Управление
общеобразовательной
деятельностью
осуществляет
педагогический совет. В состав педагогического совета входят все педагоги, руководитель Бюджетного учреждения, старшая медицинская сестра, в работе педагогического совета может принимать участие председатель родительского комитета с правом совещательного голоса.

6.5.
Функции педагогического совета:


-определяет направление образовательной деятельности в Бюджетном учреждении;

-отбирает    и   утверждает   образовательные   программы  для использования   в  Бюджетном учреждении;

-разрабатывает программу развития Бюджетного учреждения;

-обсуждает  вопросы содержания форм и методов образовательного процесса;

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового
педагогического   опыта;

-принимает годовой план работы Бюджетного учреждения;

-вносит предложения в аттестационную комиссию о присвоении педагогам
квалификационных категорий;

-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

6.6.
Заседание педагогического совета правомочно, если на нём присутствует не
менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым,
если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

Решение, принятое    в    пределах    компетенции    педагогического    совета    и       не противоречащее Законодательству, является обязательным для выполнения. Педагогический    совет   собирается   в   любом   случае, если   этого   требует   интересы Бюджетного учреждения, но не реже 4 раз в год.

6.7.
Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год. Председатель
педагогического   совета:

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не позднее, чем за 5 дней;

· регистрирует, поступающие в педагогический совет, заявления, обращения, иные материалы;

· определяет  повестку  заседания;
· контролирует выполнение решений педагогического   совета.

6.8.
Представители родительских комитетов групп составляют родительский
комитет Бюджетного учреждения.


Родительский  комитет Бюджетного учреждения действует на  основании Положения о нем и созывается по мере необходимости. Из членов родительского комитета избирается председатель.


Решение родительского комитета принимается простым большинством голосов, при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решение родительского комитета носит рекомендательный характер с последующим рассмотрением администрацией Бюджетного учреждения.

6.9. В Бюджетном учреждении  действует профсоюзная организация   сотрудников.

6.10. Бюджетное учреждение имеет право принимать локальные акты:
· Приказы, распоряжения руководителя Бюджетного учреждения.

· Правила внутреннего трудового  распорядка.

- Штатное расписание Бюджетного учреждения.

-
Должностные инструкции работников учреждения, инструкции но технике
безопасности.

-
Положение об оплате труда.

-Договор между Уполномоченным органом и Бюджетным учреждением.

· Договор между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями).

· Положение о коррекционных группах.
· Положение о   родительском   комитете.

· Положение  об общем  собрании работников Бюджетного учреждения.

· Положение о педагогическом   совете.

· Коллективный договор.

· Положение о родительском собрании.
· Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Бюджетного учреждения.
7. Имущество Бюджетного учреждения


7.1. Имущество Бюджетного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 


7.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Бюджетным учреждением, возникает у Бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.


Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним, в случаях и порядке, предусмотренных законом.


7.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное Бюджетным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Бюджетного учреждения, в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.


7.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданский кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Бюджетного учреждения по решению собственника.


7.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.


7.6. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Уполномоченного органа, согласованного с Управлением имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район, распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иной порядок согласования не установлен нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Белореченский район.


Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.


7.7. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Уполномоченного органа.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


7.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность определяемая в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению Уполномоченным органом.


7.9. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки  с ценным бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.10. Бюджетное учреждение вправе с согласия Уполномоченного органа, согласованного с Управлением имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.


В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.


7.11. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


7.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством. 


7.13. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.


7.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Управление имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район имущество и Уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством. 

8. Права и обязанности Бюджетного учреждения. 


8.1. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

-создавать филиалы, представительства;

-утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

-заключать договора с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения.


8.2. Бюджетное учреждение обязано: 

-обеспечивать выполнение муниципального задания;

-вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

-обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременно передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

-обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.


8.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

9. Финансово-хозяйственная деятельность


9.1. Бюджетное учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Бюджетным учреждением и Уполномоченным органом.


9.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Бюджетного учреждения являются:

- средства, получаемые от Уполномоченного органа;

- внебюджетные средства;

- имущество, переданное Бюджетному учреждению;

-добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических  лиц;

- доход от платных услуг;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг;

- прибыль от предпринимательской деятельности;

- проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;

- средства, полученные в качестве аренды.


9.3. Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.


9.4. Бюджетное учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическим и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства, полученные от своей предпринимательской деятельности Бюджетное учреждение изъятию не подлежат.


9.5. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Уполномоченным органом в объем финансирования будущего года.


9.6. Бюджетное учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей;

- Бюджетное учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги;

- Бюджетным учреждением составляется и утверждается смета;

- Бюджетным учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

- заключаются договора с родителями. 
- руководителем Бюджетного учреждения издается приказ по Бюджетному учреждению об организации платных  дополнительных образовательных услуг;

- родители оплачивают услуги через кассу муниципального казенного учреждения централизованной бухгалтерии образования на счет Бюджетного учреждения. Сбор наличных средств в Бюджетном учреждении запрещается;

- Бюджетное учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.


9.7. Бюджетное учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки,  «Положением об оплате труда работников».  


9.8. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом.


9.9. Бюджетное учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты – приватизации не подлежат.

10. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения.


10.1. Реорганизация Бюджетного учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


10.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Бюджетного учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.


10.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


10.4. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

   
При реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Бюджетное учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 


10.5. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


10.6. Ликвидация Бюджетного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.


С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде.


Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Уполномоченному органу для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством.


10.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Бюджетного учреждения осуществляется Управлением имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район в установленном законодательном порядке.


10.8. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение- прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.


10.9. При ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствие с законодательством Российской Федерации.


В случае реорганизации, ликвидации Бюджетного Учреждения Уполномоченный орган обеспечивает перевод обучающегося с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.


10.10. При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения все документы (Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации, управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив. 


10.11. Обязанности учреждения по военно-мобилизационным вопросам, гражданской обороны и ЧС


10.12. Бюджетное учреждение обязуется соблюдать и несет ответственность за соблюдением военно-мобилизационных вопросов в соответствии с действующим законодательством.

10.13. Для осуществления воинского учета Бюджетное учреждение обязано:


-проверять при приеме на работу у граждан, прибывающих в запасе, военные билеты, временные удостоверения взамен военных билетов, а у граждан, подлежащих призыву на военную службу, удостоверение граждан;


-направлять граждан, подлежащих постановке на воинский учет, в соответствующий орган, осуществляющий воинский учет по месту жительства, прибывающих в запас, и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу;


-обеспечивать гражданам возможность своевременной явки по призыву военного комиссариата;


-сообщать в двухдневный срок в военный комиссариат обо всех гражданах, прибывающих в запас, и гражданах, подлежащих призыву на военную службу принятых на работу или уволенных с работы.

10.14. Бюджетное учреждение обязуется выполнять и участвовать в мероприятиях, проводимых штабом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации муниципального образования Белореченский район.


10.15. Начальником ГО является заведующий Бюджетным учреждением. Он несет полную ответственность за организацию, состояние и полную готовность Бюджетного учреждения к мероприятиям ГО.


10.16. Основной задачей ГО в Бюджетном учреждении является защита работающих и детей от ядов, аварий, катастроф, стихийных бедствий в мирное время и защита работающих и  детей от оружия массового поражения в особый период.

10.17. В мирное время начальник ГО Бюджетного учреждения осуществляет всеобщее обучение работающих способам защиты, организации оповещения об угрозе аварии, катастрофы, стихийных бедствий, а также мероприятий по их ликвидации.


10.18. Начальник ГО Бюджетного учреждения:


-проводит мероприятия по защите работников от оружия массового поражения, организует оповещение об угрозе применения ОМП, обеспечивает защиту продовольствия и воды от заражения радиоактивными средствами, создает военизированные формирования для непосредственного осуществления мероприятий ГО и проведения спасательных работ, посты радиационного и химического наблюдения, звено связи, санитарную дружину, санитарный пост, противопожарные звенья, звено связи , санитарную дружину, санитарный пост, противопожарные звенья, звено по обслуживанию укрытий, команду по охране общественного порядка, спасательные группы обеспечивает работников Бюджетного учреждения противогазами.    

12. Заключительные положения


12.1. Внесение изменений в Устав, утверждение устава Бюджетного учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования Белореченский район от 25 октября 2010 года № 2236 «Об утверждении Порядка создания, реорганизация, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования Белореченский район, а также утверждение уставов муниципальных учреждений муниципального образования Белореченский район и внесения в них изменений».


Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после согласования с Управлением имущественных отношений администрации муниципального образования Белореченский район подлежат государственной регистрации в установленном порядке. 


12.2. Лица, принимаемые на работу в школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся второй и третьей ступени должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
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