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                                 ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ - ПИЩЕБЛОКА
(ШЕФ-ПОВАРА)
1. Общие положения
1.1. Руководитель структурного подразделения — пищеблока
(шеф-повар) назначается на должность и увольняется заведующим  МБДОУ  ДС.
1.2. В своей деятельности шеф-повар опирается на следующие
документы:
· законодательные акты и ТК РФ;
· Устав и Правила внутреннего трудового распорядка ЦРР ДС;

· Конвенцию о правах ребенка;
· Договор с родителями;
· приказы заведующего и вышестоящих органов образования,
нормативно-методические документы Правительства РФ и Департамента образования Краснодара;
· Трудовой договор и настоящую должностную инструкцию;
· «Питание детей в детских дошкольных учреждениях» - методические рекомендации Министерства здравоохранения и Института питания АМН от 14 июня 1984 г.;
· «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству
содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений. СанПиН 2.4.1.2660-10» от 22.07.2010г.
1.3. На должность шеф-повара принимаются лица со специальным  
образованием.
1.4. Продолжительность рабочего времени шеф-повара — 40 часов в неделю.
1.5. График работы шеф-повара утверждает заведующей МБДОУ Д/С.
2. Обязанности
Шеф-повар:
2.1. Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни
и здоровья детей в МБДОУ ДС» и соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2.2. Организует производственную работу подразделения.
2.3. Постоянно контролирует качество сырья, поступающего
на пищеблок.
2.4. Обеспечивает соблюдение технологии приготовления пищи,
норм закладки сырья, санитарных правил.
2.5. Проводит ежедневно с медицинской сестрой бракераж го​товой продукции.
2.6. Следит за количеством продуктов питания, полученных
 столовой в соответствии с меню-раскладкой, за качеством годных блюд с учетом потерь во время обработки.
2.7. Контролирует санитарное состояние пищеблока, правиль​ное использование кухонного инвентаря, посуды по назначению, в соответствии с маркировкой.
2.8. Следит за выполнением правил техники безопасности и
пользования оборудованием работниками пищеблока.
2.9. Участвует в составлении перспективного и ежедневного меню.
2.10. Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графика.
3. Права
3.1. Шеф-повар имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами.
4. Ответственность
4.1.
Шеф-повар несет персональную ответственность за сохран​ность
 жизни и здоровья каждого ребенка  МБДОУ ДС.
4.2. Несет ответственность за сохранность имущества пищеблока.

4.3. За неисполнение всех обязанностей шеф-повар несет дис​циплинарную, материальную и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
